donderdag 4 september 2025, 20:00 vur

OUDERAVOND
ATHENEUM-4




TEAMLEIDER

Jeroen Maessen

teamleider atheneum-3 en -4

docent geschiedenis

leidinggevende personeel (team)

beleidsmaker en —verialer

verantwoordelijk voor de afdeling

vionum



PROGRAMMA

20:00 binnenkomst

20:05 algemene informatie atheneum-4

begeleiding
° mentorenteam

°* communicatie

het vierde leerjaar

enkele speerpunten
20:30 kennismaking met de mentor

21:00 afsluiting
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BEGELEIDING

mentor: de spil in de begeleiding
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BEGELEIDING

mentor: de spil in de begeleiding
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LEERLINGCOORDINATOR

de centrale persoon in de begeleiding

VOOR ALLE
LEERLINGEN MENTOR IN OVERLEG MET

+ Signalering
 Registratie

= Coaching op gedrag
» Verwijzing

% STEUNPUNT

» Advies profielkeuze
= Adbvies vervolgstudie

Raadplegen bij
escalatie of herhaling
ongewenst gedrag

DELEERLINGCOORDINATOR

De leerlingcoérdinator codrdineert
de ondersteuning en zorgt voor een
goede overdracht naar:

* Mentor
+ Teamleider
+ Zorgcodrdinator

Onderwijsdirectie
Bij verdere escalatie
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ONDERSTEUNING, "™ -
BEGELEIDING
EN ZORG OP

ELK NIVEAU!




TEAM

A4a dhr. R. Moonen
docent CKV /handvaardigheid /tekenen

A4b dhr. J. Broeren
docent wiskunde

Adc dhr. R. Thissen

docent lichamelijke opvoeding

A4d dhr. D. Hermans
docent Duits

A4de mevr. G. Gellen
docent levensbeschouwing

Directeur Teamleider
dhr. J. Novak dhr. J. Maessen
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ONDERSTEUNING

Leerlingcoordinator

mevr. S. Veeter

Zorgcoordinatoren
mevr. A. Haanebrink

mevr. J. van Kessel

Loopbaanbegeleiding

mevr. L. van Drunen

dhr. P. Smit

vionum



(TIJDIGE) COMMUNICATIE

E-MAIL

docent en ouder
mentor en ouder
zorg en ouder

management naar ouder

WEBSITE

informatie m.b.t.
begeleiding

jaarplanning
proefwerkrooster
praktische informatie

handige documenten

MAGISTER

alle informatie m.b.t.
onderwiijs

cijffers/resultaten
aan- en afwezigheid
huiswerk (attitude)

contact docent en leerling
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VAKKEN EN CLUSTERS

Maatschappijleer (klas 6)

-CKV{klasfq ensg)

Iﬁaatsc happijstroom |

gemeenschappelijk deel
Nederlands
Engels

ich. Opvoeding

Levensbeschouwing (klas 4 en )
Mentoruur en LOE
Profielwerkstuk

kies één van de vakken

Duits
Frans
profieldeel

Economie

Geschiedenis

kies één van de vakken
Wiskunde A
Wiskunde B

kies twee van de vakken
Aardrijkskunde
Bedrijfseconomie

Duits

Filosofie

Frans

Kunst Beeldend

Muziek

vrije deel

kies é6n van de vakken
Aardrijkskunde
Bedrijfseconomie
Biologie

BSM

Dele Spaans

Duits

Filosofie

Frans

Kunst Beeldend

Muziek

Spaans elementair
Wiskunde D (alleen met wisB)

ﬁaluurstmom

Lemeenschappell]k deel
Nederands

Engels

Maatschappijleer (klas &)

’l'l(h. Opvoeding

CKV (klas 4 en 5)
Levensbeschouwing (klas 4 en 5)
Mentoruur en LOB
Profielwerkstuk

Kies één van de vakken
Duits
Frans

profieldeel
Biologie
Matuurkunde
Scheikunde

kies éénvan de vakken
Wiskunde A

{ak is verplicht)
Wiskunde B

vrije deel

kies twee van de vakken
Aardrijkskunde (verpl.bij wisA)
Bedrijfseconomie

BSM

Dele Spaans

Duits

Economie

Filosofie

Frans

Geschiedenis

Kunst Beeldend

Muziek

HL&T

Spaans elementair

Wiskunde D (alleen met wisB)

[ []
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PROEFWERKSCHEMA
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PROFIELKEUZE sl o
vrijstellingen

atheneum-

1t/m3

oo keuzevak
atheneum-4 maatschappijstroom natuurstroom

EIE3EIES

laten vallen

atheneum-

5&-6
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BEVORDERINGSNORMEN

Bevorderingsnormen atheneum-4 naar atheneum-5

Een leerling is bevorderd in de volgende gevallen:

INCOMPLEET RAPPORT

+ alle vakken zijn voldoende;
= bij niet meer dan 1,0 tekort; HAVO,
= hij 2,0 1ekorten én minstens één compensatiepunt. o

Een leerling is in bespreking:

= hij 2,0 tekorten én geen compensatiepunten;
+ bij 3,0 tekorten (waarvan in de kernvakken hoogstens 2,0 tekorten) én meer dan twee compensatiepunten.

Een leerling is afgewezen:

= hij 3,0 1ekorten én niet meer dan twee compensatiepunten;
+ bij 3,0 tekorten in de kernvakken;
= bij 4,0 of meer tekorten.

Opmerkingen

* 0Op het overgangsrapport worden alleen hele cijfers gegeven.

+ Compensatievakken zijn alle vakken in het profiel {gemeenschappelijk deel, profieldeel en vrije deel)

+ De compensatie voor het vak cky is maximaal +1.

+ De vakkenlb en lo vormen geen compensatie.

= Een extra vak in het vrije deel kan alleen worden meegenomen als het voldoende is (anders bespreken).
s Een extra vak in het vrije deel telt niet mee als compensatie.
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STAGE

maatschappelijk oriéntatie op beroep

B icnum



PTA-REGELING

CKV

Zittenblijvers:

* vrijstelling aanvragen

(schoollexamens :: Trevianum Atheneum (atheneum-trevianum.nl)
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BELANGRIJKE DATA

EERSTE TRIMESTER

24 en 25 september 2025
voorlichting buitenlandse reizen

week 41
buitenlandse reizen

29 oktober 2025
studievoorlichting WO

30 oktober, 3 en 6 november
2025
eerste ronde oudergesprekken

5 november 2025
studievoorlichting HBO

4 — 12 december 2025
eerste proefwerkweek

TWEEDE TRIMESTER

* week 3
rapport |

* 19, 21 en 22 januari 2026
tweede ronde oudergesprekken

°* 9 —18 maart 2026
tweede proefwerkweek

DERDE TRIMESTER

week 15
rapport I

13, 15 en 16 april 2026
derde ronde oudergesprekken

25 juni = 3 juli 2026
derde proefwerkweek

10 juli 2026
rapport Il
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de leerling en diens
ontwikkeling staan centraal

plannen, structureren en
reflecteren (agenda)

ondersteuning (Mr. Chadd,
studiecentrum)

absentie, welzijn en gedrag
(steunpunt): afspraken/regels;

taalbeleid, rekenbeleid
en burgerschap

loopbaanbegeleiding:
studiekeuze

buitenlandse reis

OUDERS/
VERZORGERS

vicmum



TAALBELEID

* Niveau brugklas: naar 2F/2F

* Eindniveau atheneum: 4F

* Vakdocent Nederlands (en mentor)
houdt de voortgang bij.

Laat kinderen lezen!

taalcoordinator@trevianum.nl

eind 1F
basisonderwijs

eind vmbo bb/kb
lF

eind gind havo IF
vmbo gl/tl mbo-4

I eind vwo AF

hbowo

- Algemeen maatschappelijk niveau

I I Drempels

Referentenvenu =

27
MAAR ¥

MAAR W

B ianum


mailto:taalcoordinator@trevianum.nl

* Niveau brugklas: naar 2F/2F

* Eindniveau atheneum: 3F
* Het vak wiskunde tot aan eindexamen.

* Vakdocent wiskunde (en mentor)
houdt de voortgang bij.

* Lsips@trevianum.nl

Referentieniveaus taal en rekenen | Taal en rekenen op school | Rijksoverheid.nl
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mailto:taalcoordinator@trevianum.nl
mailto:taalcoordinator@trevianum.nl
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/taal-en-rekenen/referentiekader-taal-en-rekenen

ERSCHAP

KRITISCH DENKEN

« Betrouwbaarheid:
meningen en feiten
« Onderzoeksvaardigheden
« Maatschappelijke vraagstukken

BURGERSCHAP BU

* |dentiteit van de persoon binnen de (leef)wereld.

* Begripsvorming, kennisvergaring en vaardigheidstraining met
betrekking tot burgerschapsonderwijs.

¢ Kritisch denken;
* Gedrag;

* Horizon verbreden.

« Zelfreflectie

» Samenwerken

« Respect
* Komt terug in de leerdoelen van alle vakken. P HORLZON VERSRESEN
- « Kom uit je bubbel
* Projecten in de klas en projectweken. * Ecursies enprolacien

» Voorbereiden op maatschappelijk functioneren

* Thematisch curriculum.

* Bright (1 en 2 oktober 2025). gg‘l'rrkl)z?]-'-?'(':happij’ Tro
JIJ°
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ON DERSTEUNING Help jouw kind Mr. Chadd

goed te gebruiken

Door een vraag te stellen leer je al! Maak samen een studieplanning
(te vinden op Mr. Chadd!)

Stel je vraag

Oefen de eerste keer samen.

(ub
Ontdek het archief; daar worden

; alle chats opgeslagen.
Casepioass i Herhaling zorgt voor een pgesiag

oD jo ew vrang? Orie Conches hotpen o

! gewenst effect.

Oefen met het examenportaal

De door jou gestelde vragen

vionum



TELEFOON

* Huidige beleid: telefoontas in de klas.

* De docent bepaalt.

* Telefoonbeleid wordt opnieuw onder de loep genomen.

* Afspraken over telefoon <G—

en controle over gebruik.

jIg=)vianum
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